附件1

各岗位竞聘条件
一、竞聘漳州市交发工贸集团有限公司副总经理岗位条件

1.全日制大学本科及以上学历或中级以上专业技术职称，并且有经济学、管理学大类，法学大类，理学、工学大类等专业。若具有全日制研究生学历、硕士及以上学位，专业不限。

2.年龄不超过35周岁（1991年4月1日之后出生）。
3.对企业管理、资产运营、成本控制、工程管理等领域有较为深刻的理解和实践经验。从事上述相关工作累计5年以上。

4.工作年限要求：在市属国有企业或机关行政单位工作满4年，并任权属企业中层正职及以上、部门负责人（含主持工作）满两年。
二、竞聘漳州市交通发展集团有限公司金融部副经理岗位条件

1.全日制大学本科及以上学历，并具有经济贸易类、财政金融类、会计与审计类专业。

2.年龄不超过35周岁（1991年4月1日之后出生）。

3.中级会计师或中级经济师（金融或工商管理专业）及以上职称。

4.具有三年以上金融融资、成本控制管理经验。
5.工作年限要求：在市属国有企业或机关行政单位工作满4年，并在下一职级岗位任职满两年。
三、竞聘漳州市交通发展集团有限公司贸易中心副主任岗位条件

1.全日制大学本科及以上学历，并具有中级以上专业技术职称，具有经济学、管理学大类，法学大类，理学、工学大类等专业。若具有全日制研究生学历、硕士及以上学位，专业不限。

2.年龄不超过35周岁（1991年4月1日之后出生）。
3.对企业贸易管理、融资管理、成本控制等领域有较为深刻的理解和实践经验。从事上述相关工作累计5年以上。

4.工作年限要求：在市属国有企业或机关行政单位工作满4年，并在下一职级岗位任职满两年。

四、竞聘漳州市交发建设集团有限公司企管部经理岗位条件
1.大学本科及以上学历或中级以上专业技术职称，并且有经济学、管理学大类，法学大类，理学、工学大类等专业。若具有全日制研究生学历、硕士及以上学位，专业不限。
2.年龄不超过35周岁（1991年4月1日之后出生）。
3.对企业管理、成本控制、工程管理等领域有较为深刻的理解和实践经验。从事上述相关工作累计3年以上。

4.工作年限要求：在市属国有企业或机关行政单位工作满3年，并在下一职级（主办以上）岗位任职满两年。

五、竞聘漳州市交发工贸集团有限公司企管部经理岗位条件

1.全日制大学本科及以上学历或中级以上专业技术职称，并且有经济学、管理学大类，法学大类，理学、工学大类等专业。若具有全日制研究生学历、硕士及以上学位，专业不限。

2.年龄不超过35周岁（1991年4月1日之后出生）。
3.对企业管理、成本控制、工程管理等领域有较为深刻的理解和实践经验。从事上述相关工作累计3年以上。

4.工作年限要求：在市属国有企业或机关行政单位工作满3年，并任权属二级企业中层副职或三级企业中层正职满两年（或以上两个职务累计任职满两年）。

六、竞聘漳州市交发工贸集团有限公司经营部经理竞聘条件

1.大学本科及以上学历或中级以上专业技术职称，并且有经济学、管理学大类，法学大类，理学、工学大类等专业。若具有全日制研究生学历、硕士及以上学位，专业不限。

2.年龄不超过35周岁（1991年4月1日之后出生）。
3.对具有企业贸易、成本控制、工程管理等领域有较为深刻的理解和实践经验。从事上述相关工作累计3年以上。

4.工作年限要求：在市属国有企业或机关行政单位工作满3年，并在下一职级（主办以上）岗位任职满两年。

七、以上专业类别参考2025年福建省机关事业单位招考专业指导目录，以专业“相近、相似为原则”。




